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Introducao

Em setembro de 2017, foi assinado o Termo de Coopera¢do (TED) entre a Universidade de Brasilia —
UnB e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN com o objetivo de permitir a
transferéncia tecnoldgica dos Sistemas Integrados de Gestdo — SIG (Sistema Integrado de Administragao
e Comunicagdo — SIGAdmin; Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH; Sistema
Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos — SIPAC e o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA).

Objetivo

Este documento tem como objetivo auxiliar os membros da comissdo avaliadora a avaliar os candidatos
dos Processos Seletivos Stricto Sensu.

O Modulo Stricto Sensu possibilita o gerenciamento das atividades académicas dos cursos de pds-
graduagdo stricto sensu existentes na Universidade.

Termos e Definicdes (Glossario)

Termo Definicao

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de

Sistema .. ..
Atividades Académicas

Médulo Stricto Sensu

Professores do quadro da Universidade de

Brasilia.
Usuarios
Coordenador (a)/ Secretario (a) de curso Stricto

Sensu

Professores do quadro da Universidade de

Brasilia.
Perfil
Coordenador (a)/ Secretério (a) de curso Stricto

Sensu
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1. Fluxo de Execucao

A seguir o fluxo necessario para a comissdo avaliadora avaliar os candidatos ao processo seletivo Stricto Sensu.

- ~

AVALIAR CANDIDATOS

AVALIAR RECURSOS
ACESSAR PORTAL | | | / /
DOCENTE/COORD. STRICTO MENU ENSINO PROCESSO 1/
SELETIVO — ,
SENSU ~| GERENCIAR NOTICIAS
GERENCIAR DOCUMENTOS

2. Avaliar Candidatos

Para iniciar as avaliacbes dos candidatos participantes no Processo Seletivo, fique atento as datas do
certame dispostas no Edital.

(0] Para avaliar os candidatos acesse o SIGAA — Portal Docente — Menu Ensino —
Processos Seletivos — Avaliar Candidatos.

Coordenador encaminhara, externamente, os documentos dos candidatos aos membros da comissio
para a avaliagdo. Portal Coord. Stricto Sensu — Menu Cadastros — Processos Seletivos — Gerenciar
Processo Seletivo — Gerenciar Inscrigido — Baixar Arquivos Selecionados.
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As avaliagdes podem ser realizadas pela coordenag¢ao ou por uma comissao. A
comissao é composta por um presidente € membros.

Caso a Etapa avaliativa seja por comissdao, mesmo que o membro avaliador seja
coordenador do programa, ele deve acessar a avaliagao pelo Portal Docente.

As Etapas do Processo Seletivo podem ser avaliadas parcialmente ou por todos
0s membros da comissdo, conforme definido durante o cadastro.

Caso seja realizada por todos os membros, o presidente devera ser o ultimo a
inserir a nota e realizar a consolidagao da Etapa.

Caso a avaliagdo da Etapa seja parcial, um ou mais membros poderao inserir a
avaliacao.

Em todo caso, o presidente devera consolidar a Etapa. Caso a Etapa nao seja
consolidada, as etapas subsequentes ndo serdo liberadas para as demais
avaliagdes.

T
MENU PRINCIPAL PORTAIS
€ - B 8 & 8

_ % Portal Docente

— I e v
Q o > 8 8 8
e | Stcosenss | Grsdusgio |
S W & 8 & 3
) e I B e

@Ensinu Elj Pesquisa ¥ Extensdo || Convénios ﬂPrndugEo Intelectual ;;ﬂ[:utrcus

Orientacdo Académica - Graduacdo r
Orientagdes Pos-Graduacdo k
I3 Estdgios *
Turmas k
Projetos k
&valiacdo Institucional k

Declaracdo de Componentes Curriculares Ministrados

Processos Seletivos k Gerenciar Noticias

Gerenciar Relatorio de Carga Horaria Semanal Gerenciar Documentos

Analisar Recursos

Avaliar Candidatos €=
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Caso a Etapa avaliativa seja realizada pela coordenagédo, o coordenador do
programa avalia pelo Portal Coord. Stricto Sensu — Menu Cadastros —
Processos Seletivos — Avaliar Candidatos.

PORTAIS

Portal Docente Portal Discente Portal Coord.
Lato Sensu
2 Portal Coord. Portal Coord. Portal Coord. Polo
Stricto Sensu Graduacdo
Portal de Tutona [ Portal de Mediacao
Docente
ﬁ Portal da Reitoria

Relatorios de

¥
Concedente de
Estagio

() Cadastros | &7 Aluno | = Turmas | @ Matriculas | % Consultas || |Relatérios | E Biblioteca

Gestdo

Corpo Docente do Programa k

Referéncias Bibliograficas de Componentes Curriculares

Processos Seletivos k Orientacdes aos Coordenadores

Oferta de Vagas nos Cursos

. . N Gerenciar Processos Seletivos
Projetos de pesquisa vinculados ao programa

Solicitar Cadastro de Compeonente Curricular Analisar Recursos
i Awvaliar Candidat

Componente Curricular b valiar Candidatos ‘—

Estrutura Curnicular Gerenciar Noticias

.. Gerenciar Comissdo
Calendario do Programa

Gerenciar Documentos

Pardmetros do Programa

Gerenciar Questionanos

As médias das avaliagdes ndo sdo calculadas pelo sistema. E atribuicdo do
presidente inserir as médias no sistema.
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Apos selecionar o processo seletivo em que deseja inserir as avaliacdes, clique em Avaliar .. Insira as
notas e clique em Salvar Notas.

PROCESS0S SELETIVOS

|SELE1:EO DE MESTRnDa| 4 [Eh El
Etapa Avaliada por  Divulgago dos Resultados Analise de Recurzos \l;

|chm tlogacdo das Inscriches Comissdo ate 27-04-2024 33 23:59 até 20-04-2024 33 2359 | Lf |
Avaliacdo do Projeto de Pesquisa Comissdo até 27-04-2024 3s 23:59 até 20-04-2024 as 2359 é_‘f l|=.|’
Avaliacdo do Curriculo Comissdo até 27-04-2024 33 23:59 até 29-04-2024 33 23:59 | [ L f
Prova Escrita Comissdo até 27-04-2024 33 23:59 até 20-04-2024 35 23:59 | Lf
Proficiéncia em Lingua Estrangeira Comizsdo até 27-04-2024 3z 23:59 até 20-04-2024 as 2359 J:.:.F ;:f
Etapa de Consolidacdo do Processo Seletivo  Comissdo até 27-04-2024 3s 23:59 até 20-04-2024 as 2359 é_‘f l|=.|’
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O campo em aberto é relativo ao avaliador (AV.) que atribuira a nota ao candidato. Caso outros
avaliadores ja tenham realizado suas avaliagdes, aparecerao as notas ou competéncias atribuidas. O
avaliador s6 pode editar sua prépria nota. Apds atribuir nota, clique em Salvar Notas.

CANDIDATO AV.1 AV. AV 3

53300 --

5299 = - .&
- .&
+ Salvar Motas || Cancelar

As notas so poderao ser editadas enquanto a Etapa nao tiver sido consolidada pelo presidente.

Apenas o presidente atribui o Resultado Final e a Situacao do candidato
(CLASSIFICADO ou DESCLASSIFICADO), conforme os passos a seguir.

v ’

13 ETAPA-AVALIAGAO DO PROJETO PELO DOCENTE
CANDIDATO AV.1 AV. 2 AV.3 RESULTADO FINAL SITUAGAO
15895 50 2,0 5.0 1,0 DESCLASSIFICADO v

15894 1.0 6,0 20 9,0 CLASSIFICADO hd

Salvar Notas | Cancelar | Avangar >>

Caso o candidato seja DESCLASSIFICADO, devera ser cadastrada justificativa. A justificativa
apareceréa para o candidato no Portal Publico, Area do Candidato. Clique em Avangar.

PortaL DocenTE > AvaLiacAo pa ETarPa po PROCESSO SELETIVO

13 ETAPA-AVALIACAO DO PROJETO PELO DOCENTE - CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS
CANDIDATO RESULTADO FINAL JUSTIFICATIVA DE DESCLASSIFICA@ﬁO

Candidato ndo cumpre com os requisitos| necessarios para ingresso do programa.

158385 1.0

<< Voltar || Cancelar | Avancar >>
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Revise as informacgdes e cligue em Avaliar Etapa.

CAMNDIDATO RESULTADO SITUA{;.EIG JUSTIFICATIVA DE DE SCLASSIFICAQ.ELD

5299 3.9 CLASSIFICADD

3300 5.6 CLASSIFICADD

5314 7.5 DESCLASSIFICADO JUSTIFICATIVA DE DESGLASSIFIEAQE.G
% Lvaliar Etapa || << Voltar | Cancelar

Para visualizar os resultados, clique em = Imprimir Resultado da Etapa. Para fazer o download do
resultado em formato de planilha, clique no icone £l Gerar Planilha.

PROCESS0S SELETIVOS

|SELE|:50 DE MESTRADO' ol — @ —
Etapa Avaliada por Divulgagdo dos Resultados Analise de Recursos
Homelogacao das Inscricdes Comisséo até 27-04-2024 33 23:59 ate 29-04-2024 as 23:59 L;-j: ;:r
Avaliacdo do Projete de Pesguisa Comizsdo até 27-04-2024 3z 23:59 até 29-04-2024 3s 23:59 J:;_F er
Avaliacdo do Curriculo Comissdo até 27-04-2024 35 2359 até 29-04-2024 352358 [ ] L]
Etapa de Consolidacdo do Processo Seletive Comissdo até 27-04-2024 a5 23:59 até 29-04-2024 35 23:59 ,ll-r_i‘: ,l:-f

E atribui¢do do presidente da comissdo preencher a coluna da tltima etapa com a média das avaliagdes e a
Situacfo do candidato na Etapa de Consolida¢ao Final.

ETAPA DE CONSOLIDAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA S ETAPAG €— SITu AQﬁD <
5299 APROVADO &9 7.0 9.0 APROVADO 100

W

5300 APROVADO 8.8 8.0 9.0 APROVADO

Salvar Notas | Cancelar || Avancar == %

Clique em Avancar e depois em Avaliar Etapa.

ETAPA DE CONSOLIDAGCAC DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO RESULTADO FINAL ~ SIT UAQﬁO JUSTIFICATIVA DE DESCLAS SIFICAI;IED
3299 i.o CLASSIFICADO
3300 3.0 CLASSIFICADD

% Avaliar Etapa || == Voltar || Cancelar
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O presidente da comissao, antes de consolidar a etapa final, devera verificar se ndo ha
nenhum recurso pendente de avaliagdo, pois apos consolidada a etapa ndo sera possivel
alterar a nota do candidato.

3. Analisar Recursos

A etapa de analise de recursos segue data estabelecida no calendario do certame, cadastrado no sistema conforme
previsto no edital.

Acesse 0 SIGAA — Portal Docente — Menu Ensino — Processos Seletivos — Analisar
Recursos

O sistema exibe o nimero de recursos, em vermelho, a serem avaliados pelo presidente da comissao.

—+ % Ensino  «) Pesquisa * Extensdo Convénios | Producdo Intelectual ‘g Outros

Orientacdo Académica - Graduacao »
Orientagbes Pés-Graduagao »
|2 Estagios »
Turmas »
Projetos 4
Avaliacdo Institucional »
Consultas »

rta encontrada
Ver Agenda das Turmas | Ver turmas anteriores

Férum de Cursos adicada na turma ou subturma

Férum Docente
atual.

OrientagOes de Atividades
Declaracdo Geral de Orientagdes de Atividades

Declaracdo de Componentes Curriculares Ministrados ~ de Virtual

des Virtuais

Planos de Docéncia Assistida

Declaracao de Participacdo em Banca de Graduagao Periodo de Submissdes
aataaianac, 3 10/04/2026 (3 g

Processos Seletivos > Gerenciar Noticias

Gerenciar Relatorio de Carga Hordria Semanal Gerenciar Documentos ver todos os editais

—> Analisar Recursos (1)

Avaliar Candidatos
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Clique no titulo do Processo Seletivo para exibir a lista de recursos interpostos e, em seguida, clique em
Analisar Recursos.

¥ : Expandir Q Visualizar Recurso : Analisar Recursos

PROCESS0S SELETIVOS

I Selecdo de Mestrado - Stricto Sensu & I

Homologacdo das Inscricdes
Andlise de Recursos até 29/04/2024 35 23:59

Cadigo Candidato(a) Data da Interposicdo Status
RO0O1 MEU NOME 28/04/2024 s 11:35 EMANALISE O, —>[§

Os recursos enviados pelos candidatos contém somente texto. Os avaliadores podem
responder ao recurso com arquivos anexados.

O Resultado do Parecer estara EM ANALISE. Selecione DEFERIDO ou INDEFERIDO.

PorTAL DOCENTE > ANALISAR RECURSOS

DETALHES DO RECURSO

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Candidato(a): 15894
E-mail:

DADOS DA ETAPA
Etapa: 22 Etapa-Avaliacdo Prova Oral
Descrigdo: Divulgacdo dos Resultados da 22 Etapa (ELIMINATORIA)- A partir das 17h00min no site do PPGENF

DADOS DA AVALIAGAO
Metodologia: Nota
Responsavel: Comissdo
Situacdo do Candidato: DESCLASSIFICADO
AVALIADOR(A) RESULTADO
5.0
Avaliacdo: 8.0
5.0
8.0

RECURSO INTERPOSTO
Justificativa: Favor reconsiderar.
Data da interposicdo: 13/03/2026

PARECER DA ANALISE

=g Resultado: * EM ANALISE v
DEFERIDO

Submeter || << Voltar || Cancelar

INDEFERIDO * Campos de preenchimento obrigatério.

Caso DEFERIDO, digite o Parecer, a Retificagdo do Resultado, a Situagdo do Candidato, e o Arquivo (opcional).
Clique em Submeter.
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RECURSO INTERPOSTO
Justificativa: Favor reconsiderar a avaliagdo.

Data da interposicdo: 13/03/2026

PARECER DA ANALISE

=)  Resultado: | DEFERIDO v

Parecer: *

Retificacdao do Resultado: #

Situacgdo do Candidato: » | DESCLASSIFICADO V|

Arquivo: I Escolher arguivo | Nenhum arquivo escolhido|

_> | Submeter | << Voltar = Cancelar

Caso INDEFERIDO, digite o Parecer e anexe o Arquivo (opcional). Clique em Submeter para concluir a analise.
O parecer estara disponivel na Area do Candidato no Portal Piiblico.

RECURSO INTERPOSTO
Justificativa: Favor reconsiderar a avaliacdo.
Data da interposicao: 13/03/2026

PARECER DA ANALISE

=y Resultado: « | INDEFERIDO v

Parecer: *

Arquivo: | Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido|

—> | Submeter || << Voltar || Cancelar |

Somente o presidente da comissiao pode analisar recursos e emitir parecer.

Todos os membros da comissao podem visualizar os recursos interpostos pelos candidatos e
seus respectivos pareceres.

Depois de submetido, o parecer nao pode mais ser editado.

4.Publicacdes do Processo Seletivo
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As publicagbes devem ser realizadas pelos responsaveis pela divulgacao dos documentos e noticias,
coordenador ou membro da comissao, conforme definicido do PPG.

Perfil Comissio: Acesse o SIGAA — Portal Docente — Menu Ensino — Processos
Seletivos — Gerenciar Noticias ou Gerenciar Documentos

Perfil Coordenador: Acesse o SIGAA — Portal Coord. Stricto Sensu — Menu
Cadastros — Processos Seletivos — Gerenciar Noticias ou Gerenciar Documentos

Para cadastrar Documentos do Processo Seletivo, clique em &) Cadastrar Novo Documento.

+ \:':' Cadastrar Novo Documento

Buscar DOCUMENTOS

Processo Seletivo: # | -- SELECIQOMNE -- b

Buscar || Cancelar

Selecione o0 Processo Seletivo e escolha o tipo do documento. Insira a descricao e faga o envio do
arquivo. Caso a opc¢ao Publicado seja marcada, este documento ndo podera mais ser editado. Clique

em Cadastrar Documento.

CADASTRAR DOCUMENTO

Processo Seletivo: % | -- SELECIONE -- hd
Tipo do Documento: # | -- SELECIONE -- e

Descricao: #
Publicade: E

Arquivao: # | Escolher arquive | Nenhum arquive escolhido

ﬁ Cadastrar Documento | Cancelar

Para visualizar os documentos cadastrados, selecione o Processo Seletivo e clique em Buscar

BuscAr DOCUMENTOS

Processo Seletivo: # | -- SELECIOME -- v | €—
—> | Buscar || Cancelar

O sistema mostrara a lista de documentos cadastrados e o status de publicagédo (Sim ou Nao). Os
documentos que ainda nao foram publicados poderao ser editados ou excluidos.
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t}) Cadastrar Novo Documento

Buscar DocuMENTOS

Processo Seletivo: * | EDITAL N© 003/2026 - PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM (Mestrado) - Stricto v

Buscar || Cancelar

2 Baixar Arquivo Q: Publicar @: Despublicar . : Alterar "il: Remover /

DOCUMENTOS CADASTRADOS (2)

Descrigdo Data de Cadastro Tipe Decumento Publicado
Resultado preliminar da primeira etapa 2026 19/03/2026 14:57:08 Publicacdo de Resultado N&o >
Edital do Processo Seletivo 10/03/2026 14:38:04 Edital do Processo Seletivo Sim 4

Apoés a publicagcdo, o documento ndo podera ser alterado. Se alguma
modificacdo for necessaria, € preciso solicitar ao Decanato de Pdés-Graduagido a
liberagdo das operacdes de @ Publicar, . Alterar ou “/ Remover Documentos.

Para cadastrar as noticias do Processo Seletivo, clique em &) Cadastrar Noticia.

— @' Cadastrar MNoticia

BuscAR NoTICIAS

Processo Seletivo: # | -- SELECIOME -- hd

Buscar || Cancelar

Selecione o Processo Seletivo e informe um Titulo. Use o espago do campo Texto para redigir a
noticia. Para publica-la imediatamente, marque a opcao Publicar como Sim e clique em Cadastrar.

CADASTRO DE NOTICIA EM PROCESSO SELETIVO

Processo Seletivo: % | -- SELECIOME -- ~
Titulo: #
X BAY|B I U |xESES (2%
Fonte ~ Tamanho da Fi~ | | A -7 | x, x* §1
—_— —

Texto: #

—> pPublicar: * @ sim O Nio
+ Cadastrar || Cancelar

Para visualizar as noticias publicadas, selecione o processo seletivo e clique em Buscar.
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@ Cadastrar Moticia
Processo Seletivo: % | -- SELECIONE -- v | <—

%" Buscar || Cancelar

As noticias podem ser modificadas a qualquer momento. Para isso, use as ferramentas de @ Publicar,
@ Despublicar, " Alterar ou @ Remover Noticias.

&) cadastrar Noticia
Processo Seletivo: # | EDITAL N© 003/2026 - PROGRAMA DE P(’)S-GRADUA(;RO EM ENFERMAGEM (Mestrado) - Stricto v

Buscar | Cancelar

~.1 Visualizar Q: Despublicar @ Publicar ' : Alterar 'ﬁf: Remover

NoTiCIAS CADASTRADAS

Titulo Data/Hora da Publicacdo Publicada
Lista de aprovados 19/03/2026 as 15:05:34 Sim <4 @ "4 o
teste noticia N&o 19 L |

As Noticias e Documentos publicados do Processo Seletivo serdo disponibilizados para o candidato em
sua area no Portal Publico do SIGAA.

EE unB SIGAA Lato Sensu  Stricto Sensu  Extensio v
= Sistema Integrado de Gestao de Atividades Academicas
Processos Seletivos - Area do Candidato
] Areado Candidato * Minhas Inscrigtes

PPG 8 Ultimas Noticias & Documentos
BRASILIA

Nivel 18/02/2025 1952 14/02/2025

DOUTORADO Inscricoes Abertas 12/ Manual do Candidato &

Periodo de Inscricdes

. a0 . . Leia Mai 14/02/2025

17/02/2025 as 00:.00 - 17/02/2025 as 23:59 €la Mais Edital do Processo Seletivo &%
Namero de Vagas

30 18/02/2025

Homologacéo das Inscrigoes &

Bl Acessar Comprovante de Inscricao
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