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Anexo I

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERACAO

1.1 Orgao/Entidade 1.2 CNPJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 24.365.710/0001-83

1. 3 Endereco

Av. Senador Salgado Filho, 3000 - Bairro de Lagoa Nova

1.4 Cidade 1.5 UF 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa

Natal RN 59078-970 Federal

1.8 DDD 1.9 Fone 1.10 Fax 1.11 E-mail

84 3215-3119 reitor @reitoria.ufrn.br

1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praca de Pagamento

Conta Unica Banco do Brasil 1668-3 Natal

1.16 Nome do Responsavel 1.17 CPF

José Daniel Melo Diniz _

1.18 N° RG/()rgﬁo Expedidor  1.19 Cargo 1.20 Funcao 1.21 Matricula
_ Professor Reitor -

1.22 Endereco Residencial 1.23 CEP

2 - DADOS CADASTRAIS DE OUTROS PARTICIPES



2.1 Orgio/Entidade 2.2 CNPJ

UNIVERSIDADE DE BRASILIA 00.038.174/0001-43

2. 3 Endereco

Campus Universitdrio Darcy Ribeiro - Prédio da Reitoria

2. 4 Cidade 2.5 UF 2.6 CEP 2.7 Esfera Administrativa

Brasilia DF 70910 - 900 Federal

2.8 DDD 2.9 Fone 2.10 Fax 2.11 E-mail

61) (61) 3107-0247/(61) 3107-0248 (61) 3272 0003 unb@unb.br

2.12 Conta Corrente 2. 13 Banco 2. 14 Agéncia 2.15 Praca de Pagamento

Conta Unica Banco do Brasil (001) 1607-1 Brasilia DF

2.16 Nome do Responsavel 2.17 CPF

Maria Emilia Machado Telles Walter I

2.18 N° RG/Orgéo Expedidor 2.19 Cargo 2.20 Funcao 2.21 Matricula
_ Professora Reitora, em Exercicio -

2.22 Endereco Residencial 2.23 CEP

3 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto 3.2 Periodo de Execucao

3.2.1 Inicio 3.2.2 Término
Cooperagdo técnica para apoio da implantacdo dos sistemas informatizados de
gestdo de informacdes académicas, administrativas, recursos humanos - SIGAA, 08 /2020 11/2020
SIPAC, SIGRH e demais sistemas.

3.3 Objeto do Projeto:

Promover o apoio na implanta¢do de um novo sistema integrado de gestdo administrativa na Universidade de Brasilia - UnB, bem
como o gerenciamento dos seus dados, por meio de sistemas desenvolvidos pela UFRN, mediante transferéncia de tecnologia e
conhecimento pela UFRN para implantag@o e sustentagdo realizada pela UnB (em conformidade com o TED n° 01/2017).




3.4 Justificativa

A Universidade de Brasilia (UnB) outrora celebrou o Termo de Execugdo Descentralizado n® 01/2017 visando a
transferéncia dos sistemas SIG-UFRN, bem como o fornecimento de atualiza¢es dos sistemas, assinado em 09/08/2017 e com
vigéncia até 08/08/2020, portanto, 36 (trinta e seis) meses, instrumento este que trata dos sistemas SIPAC, SIGAA, SIGRH e
demais Sistemas.

Por questdes operacionais houve atraso na entrega do mddulo patrimonio, cujo prazo previsto era setembro de
2019, tendo sido realizado apenas em fevereiro de 2020, razdo pela qual tornou necessario o aditivo contratual de 3 (trés) meses
para a finalizacdo da implantacio do mencionado Médulo. E relevante destacar que tal atraso ndo impactou consideravelmente na
implantacdo, haja vista que o trabalho de implanta¢do dos Sistemas SIG/UFRN foi desenvolvido trabalhando-se em outras
frentes, de maneira que o atraso do médulo patrimdnio ndo impediu a continuagdo da implantagdo dos demais sistemas.

Ressalta-se também que os recursos destinados as atividades previstas no TED supracitado foram integralmente
repassados, conforme previsto no plano de trabalho, e ante a inviabilidade para realizar um termo aditivo por auséncia de
previsdo no instrumento celebrado, foi elaborado, de modo a cumprir as atividades do plano de trabalho (anexo I) do TED no.
01/2017, o acordo de cooperagdo com vigéncia de 3 (trés) meses, sem despesa adicional. Tais informacdes constam na NOTA n.
00023/2020/GAB/PFUFRN/PGF/AGU, emitida pela Procuradoria Federal junto a UFRN, processo 23077.033165/2020-21.

Por fim, a justificativa deste plano de trabalho permanece de acordo com a justificativa jad apresentada na
assinatura do Termo de Execugdo Descentralizada no. 01/2017, visando a continuidade dos trabalhos, por 3 (trés) meses, apds a
assinatura dos participes.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificacao, Indicador Fisico e Periodo de Execucio).

Periodo de Execucao
Indicador
Fisico (nimero de meses apds a
Sistemas Especificacao AIEECED)
Un. o .
Med Qtde Inicio Término
1.1 Ap_0|o Meses 3 Ago/2020 nov/2020
Negocial
1. Recursos Humanos _
(SIGRH) .1|_2 Apmo Meses 3 Ago/2020 nov/2020
écnico
1.3 Atualizagdes Meses 3 Ago/2020 nov/2020
2.1 Apoio
Negocial Meses 3 Ago/2020 nov/2020
%2 A_p0|o Meses 3 Ago/2020 nov/2020
écnico




2. Administrativo 23
(SIPAC) A.tu alizacdes Meses 3 Ago/2020 nov/2020
3.1 Ap_0|o Meses 3 Ago/2020 nov/2020
Negocial
3. Académico (SIGAA) ?.3 Apoio Meses = 3 | Ago/2020 nov/2020
écnico
3.4 Meses | 3 | Ago/2020 Nov/2020
Atualizacbes g
4.1 Apoio Meses | 3 | Ago/2020 NoV/2020
Negocial
4. Demais sistemas 33 Apoio Meses = 3 | Ago/2020 NoV/2020
écnico
4.4
. Meses 3 Ago/2020 nov/2020
Atualizacdes

(Assinado digitalmente em 19/08/2020 08:40)

JOSE DANIEL DINIZ MELO (Assinado digitalmente em 19/08/2020 14:47)

MARIA EMILIA MACHADO TELLES WALTER
REITOR - TITULAR
ASSINANTE EXTERNO
REITORIA (11.24)
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