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Objetivo 

 Geração do Relatório de progressão Docente - RID 

  

 

Termos e Definições (Glossário) 

 

TERMO DEFINIÇÃO 

RID 

 

Relatório de progressão Docente 

  

  

 

Relacionamento com outros Módulos 

 

SIGRH para emissão notificação do Interstício de Progressão 

 

Intellectus Ferramenta responsável por carregar periodicamente todas as informações dos 
pesquisadores diretamente da plataforma do CNPQ - Lattes.   

Progressão/Promoção é o processo de avaliação de desempenho de docentes entre as 
classes A, B, C, D e E da carreira do Magistério Superior D. 

REQUISITOS BÁSICOS 

1. Cumprimento de interstício de 2(dois) anos de efetivo exercício no mesmo nível. 

2. Obter em avaliação de desempenho a pontuação mínima exigida para a classe a qual será 
promovido. 

   

Geração do Relatório Individual Docente (RID) 

Introdução 
 

O Relatório Individual Docente (RID) é um instrumento que reúne todas as atividades 
acadêmicas registradas e realizadas pelo docente nos últimos 4 semestres. Ele é utilizado 
para fins de progressão e promoção na carreira docente. 
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Importante: Os professores deverão observar a veracidade das informações inseridas no 
Relatório Individual Docente (RID) respeitando os requisitos para progressão, que serão 
avaliadas pela comissão podendo não ser aprovados em caso de desacordo com os critérios 
de aprovação. 

Processo Progressão 

 

Acesso ao Portal 
Para acessar a funcionalidade de cadastro do RID: 

1. Entre no Portal Docente do SIGAA. 

 

 

 

2. No menu acima, selecione Produção Intelectual > Progressão / Promoção 
Docente > Relatório Individual Docente. 
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Início da Simulação do RID 
 

 

Ao iniciar uma nova simulação, o SIGAA buscará automaticamente os semestres que 
compõem o período de análise, chamado de interstício. Esse interstício corresponde ao 
intervalo de tempo referente aos 4 semestres anteriores. 

O início e fim do interstício são configuráveis é obrigatória a inclusão (ícone verde adicionar 
semestre) dos semestres que irão ser utilizados nessa progressão a ser cadastrada/submetida. 
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 Passo 1: Selecione a opção para simular relatório 

Grupos de Atividades no RID 
 

As atividades do relatório são agrupadas em cinco categorias principais: 

 Grupo 1: Ensino e Desempenho Didático; 

 Grupo 2: Produção Intelectual; 

 Grupo 3: Pesquisa e Extensão; 

 Grupo 4: Gestão Acadêmica e Representação; 

 Grupo 5: Orientações e Outras Atividades. 

Preenchimento Automático e Manual 
 O sistema preencherá automaticamente as atividades com base nas informações já 

registradas no SIGAA ou no currículo Lattes importado do CNPQ. Os dados do 
Lattes são importados através de um serviço agendado do SIGAA executado todo dia 
entre às 23:00 e 00:00 da noite, por conta da quantidade docentes a terem seus 
arquivos XML processados. 

 Atividades não registradas podem ser incluídas manualmente pelo docente, estamos 
evoluindo o módulo e trabalhando para que com o passar do tempo novas 
automatizações sejam desenvolvidas para o máximo de itens possíveis. 

Passo 3: Revise os itens preenchidos automaticamente em cada grupo.  
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Passo 4: Para adicionar um novo item manualmente: 
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1. No item que deseja incluir informação manual clicar ,  de acordo com exemplo 
acima. 

2. Informe a descrição da atividade. 

3. Mantenha o semestre sugerido ou selecione um novo. 

4. Preencha os campos de valor de pontos, período de realização e documento 
comprobatório. 

5. Revise os dados e cada eixo de avaliação e seus itens. 

6. O sistema abrirá uma tela para dados do novo item, no botão de interrogação o 
sistema irá mostrar legenda para auxílio de preenchimento do campo. 

7. Após o preenchimento dos dados do novo item o usuário clicará no botão 
“Acrescentar Informação” para incluir. 

 

Salvar Versão do RID 

Após revisar todos os itens, clique no botão Concluir, o sistema retornará uma tela com o 
Resumo do Relatório Individual do Docente. 
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Ao clicar em Imprimir Relatório Individual, o sistema retornará em tela o relatório detalhado para 
impressão. 

Ao clicar em Salvar, o sistema salvará a versão do relatório em sistema. 

Documentação Comprobatória 
 

Para cada atividade inserida manualmente, será necessário anexar um documento comprobatório. 
Certifique-se de que os documentos estão em formato PDF e atendem às exigências da instituição. 

Observação 

Para relatórios emitidos com data anterior a 2022, o sistema não gerará automaticamente as 
informações referentes à pós-graduação. No entanto, é possível inserir esses dados 
manualmente, garantindo que todas as informações relevantes sejam incluídas no Relatório 
Individual Docente (RID). 

 


